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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI CEVRE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yonetimine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Hasan Kalyoncu Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (CEVMER): Hasan Kalyoncu Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Damigma Kurulu: Hasan Kalyoncu Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Hasan Kalyoncu Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Hasan Kalyoncu Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulunu,

d) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; bélgede ¢evre, sanayi, yer se¢imi konularinda ortaya ¢gikan sorunlara ¢6ziim
tiretmek, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektoriin talepleri dogrultusunda arastirmalar yapmak, cevre konularinda
yapilacak bilimsel ¢aligma ve arastirmalara ve bu alandaki bilgi birikimine katki saglamak amaci ile ¢evre sorunlarinin
¢Ozlimil igin yontem ve Oneriler gelistirmek, bunlari uygulamak, ¢alisma sonuglarini yurt iginde ve digindaki ilgili
kuruluglara aktarmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amacina ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Cevre ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi nitelikte arasgtirma, konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer
ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) Cevre ile ilgili alanlarda arasgtirmalar yapmak ve arastirma sonuglarmi yurt iginde ve diginda ilgililere
duyurmak,

c) a ve b bentlerinde belirtilen konularda hizmet verebilmek ic¢in ¢evre kalitesi ile ilgili dl¢timleri (hava,
toprak, su ve halk sagligi) yapmak {izere laboratuvarlar kurmak, calistirmak, akredite etmek ve kalifiye eleman
yetistirmek,

¢) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum,
kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle Merkezin amact dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak c¢aligmalar
diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak
ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

d) Kamuoyunda ilgili kesimlere yonelik ve degisik sektdrlere mensup calisanlarin meslek i¢i egitimleri igin,
bilinglendirici egitim caligmalart hazirlamak ve yiiriitmek, mesleki kurslar, meslek ici egitim ve sertifika programlari,
ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, sempozyum, konferans ve caligmalar diizenlemek,

e) Cevre ile ilgili alanlarda arastirma yapan arastiricilara hizmet verecek nitelikte bir laboratuvar, kiitiphane ve



arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararas: elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait siireli/siiresiz yayinlar hazirlamak,

f) Cevre kalitesinin iyilestirilmesi i¢in izleme ve denetleme programlari hazirlamak,

g) Yurt ici ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesimlerden gelecek istek ve ihtiyaclar dogrultusunda etiid, proje, analiz,
laboratuvar deneyleri ve buna benzer ¢aligmalar yapmak, rapor hazirlamak, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri
vermek,

§) Teknoloji transferi ve dzgiin teknolojilerin gelistirilmesi konusunda arastirma ve uygulama yapmak,

h) Cevre kirlenmesinin Onlenmesine yonelik teknolojik uygulamalar, pilot tesisler, atdlye ve analiz
laboratuvarlart kurmak ve yonetmek, Merkez faaliyetlerini gergeklestirmek icin gerekli tasinir ve tagimmaz mallar
edinmek,

1) Fen bilimleri enstitiilerinde yiiksek lisans/doktora caligmalart yapan akademisyenleri, gevre ile ilgili
konularda ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek ve ¢aligmalara destek vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii, Merkez Yo6netim Kurulu ve Merkez Danigsma
Kuruludur.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universitede tam giin galisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
bir yillik siire i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriine yardimci olmak iizere, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi Merkez Miidiir Yardimcisi olarak goérevlendirilir. Merkez Miidiirii, gérevi basinda
olmadig1 zaman Merkez Miidiir Yardimeist kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gérevi sona erdiginde Merkez
Miidiir Yardimcisinin gérevi de sona erer.

(3) Merkez Midiiriiniin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi baginda bulunamamasi durumunda yeni bir
Merkez Miidiirii gorevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Midiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Merkez Yo6netim Kurulu ile Merkez Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programini Rektorliige sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Merkez Yoénetim Kurulu; Merkez Midiirii dahil bes kisiden olusur. Merkez Miidiiri
disindaki diger iiyeler, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan ve Rektdr tarafindan bir yillik siire icin
gorevlendirilirler; siireleri dolan iiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla
Universite diginda gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri gérevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir veya gerekli oldugunda Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi
tizerine ve salt cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiirtitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda goérevlendirilecek ogretim elemanlarinin
se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel ¢aligma kurullarinin da katkilari
ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Universite disindaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarim belirlemek, protokol
taslaklarint hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

e) Merkezde gorevlendirilecek akademik, idari ve teknik personelin segimini yaparak Rektoriin onayina
sunmak.

Merkez Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Merkez Danigma Kurulu; Rektor tarafindan, Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili olarak
Universite icinden veya digindan gorevlendirilen en ¢ok dokuz kisiden olusur. Merkez Danisma Kurulu iiyeleri iki y1l
stireyle gérev yaparlar. Merkez Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Merkez Miidiirii tarafindan tespit edilecek tarihte
ve onun bagkanliginda salt ¢ogunlukla toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir.

DORDUNCU BOLUM



Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

MADDE 13 - (1) Merkez biinyesinde kurulu bulunan veya kurulacak olan laboratuvarlarmn isleyis ve
yonetimi, 25/12/2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Olgiim ve Analiz Laboratuvarlari
Yeterlilik Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslarla diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarmca Merkez Midiiriiniin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 18 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



